DA REDIGERSI SU CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO RICHIEDENTE
Modulo Codex

Avvertenza: il presente Modulo va compilato, sottoscritto esclusivamente dal rappresentante legale di un ente no-profit e allegato alla richiesta di assegnazione di contributo (oppure, in subordine, prodotto quale integrazione a istanza presentata e a procedimento amministrativo avviato). 


     Per ente no-profit si intendono – a titolo esemplificativo e non esaustivo - le seguenti tipologie: associazione riconosciuta, associazione non-riconosciuta, associazione sportiva, associazione di promozione sociale, organizzazione di volontariato, ONLUS, ONG, cooperativa sociale, fondazione riconosciuta, comitato, società di mutuo soccorso, ente lirico, centro di formazione professionale, istituto di patronato.








Alla Regione Piemonte








Direzione Cultura, Turismo e Sport








Settore  …………………








Via Avogadro, 30










10121   TORINO

Oggetto:  Sottoscrizione del Codice etico di cui alla d.g.r. n. 47-12422 del 26 ottobre 2009

                e dichiarazione accessoria, quali integrazioni alla richiesta di contributo

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) .................................................................... in qualità di rappresentante legale dell’ente no-profit (indicare la denominazione)

denominazione: 

avente sede in (indicare l’indirizzo completo)

indirizzo: 

in relazione alla richiesta di assegnazione di un contributo per l’anno (indicare l’anno)

anno:

presentata ai sensi de (indicare la normativa – legge regionale o quant’altro – in base alla quale l’istanza di contributo è presentata o valutata):

normativa di riferimento: 

a sostegno dell’iniziativa denominata (indicare il titolo o la breve descrizione dell’iniziativa a sostegno della quale viene richiesto il contributo):

iniziativa: 

al fine della favorevole valutazione della suddetta istanza di contributo, presa visione del Codice etico per gli enti no-profit, approvato dalla Giunta regionale mediante la deliberazione n. 47-12422 del 26 ottobre 2009, e degli adempimenti da esso previsti, con la presente ne attesta la

S O T T O S C R I Z I O N E

e ne dichiara l’

I M P E G N O     A L     R I S P E T T O.

.........................................................

(Luogo e data di rilascio)

...................................................................

(firma leggibile del rappresentante legale)

Inoltre, in ottemperanza a quanto previsto dagli articoli 5 e 6 del citato Codice etico,
D I C H I A R A

(si ricorda di compilare con accuratezza e completezza ogni elemento dei quattro prospetti successivi,

seguendo le avvertenze indicate in ciascuno)

· a) che a oggi la composizione e il regime dei compensi annui dell’organo di amministrazione (comitato o consiglio direttivo, consiglio di amministrazione o altre denominazioni dell’organo preposto alla gestione esecutiva dell’ente no-profit) sono i seguenti:

	Denominazione

della carica ricoperta

(ad esempio: Presidente, Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Consigliere....)
	Cognome e nome

del ricoprente la carica
	Compenso annuo lordo o

indennità annua lorda di carica
(Nel caso in cui non siano corrisposti compensi o indennità di carica inserire la dicitura “prestazione gratuita”)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· b) che a oggi la composizione e il regime dei compensi annui dell’organo di revisione finanziaria (collegio dei revisori o altre denominazioni) sono i seguenti (§):

	Denominazione

della carica ricoperta

(ad esempio: Presidente del Collegio dei Revisori, Vice Presidente, Revisore, Revisore Unico....)
	Cognome e nome

del ricoprente la carica
	Compenso annuo lordo o indennità annua lorda di carica
(Nel caso in cui non siano corrisposti compensi o indennità di carica inserire la dicitura “prestazione gratuita”)
	Iscrizione

all’Albo

dei Dottori

Commercialisti

(indicare

SI’ o NO)
	Iscrizione

nel Registro

dei Revisori

Contabili

(indicare

SI’ o NO)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(§) = Se non è previsto l’organo di revisione finanziaria, nel primo rigo della colonna “Denominazione della carica ricoperta” inserire la dicitura “organo non previsto”. L’assenza dell’organo di revisione finanziaria non impedisce l’assegnazione di un contributo regionale sino all’importo massimo di € 100.000,00.

· c) che a oggi il regime dei compensi annui dell’eventuale Direttore e di eventuali altre cariche retribuite e non già elencate sopra alle lettere a) e b) è il seguente (§§):

	Denominazione

della carica retribuita
	Cognome e nome

del ricoprente la carica
	Compenso annuo lordo o

indennità annua lorda di carica

	Direttore
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(§§) = Se non è previsto il Direttore e/o altre cariche retribuite, in ciascuno dei righi della colonna “Cognome e nome” inserire la dicitura “carica non prevista”. L’assenza del Direttore e/o di altre cariche retribuite non impedisce l’assegnazione di un contributo regionale.

· d) che a oggi all’interno di questo ente no-profit sono in essere i seguenti rapporti di lavoro, relativi a prestazioni di lavoro dipendente, prestazioni di lavoro autonomo occasionale, consulenze e prestazioni di lavoro autonomo professionale:   (compilare ogni rigo della colonna di destra, anche con 0 )
	Tipologia del rapporto di lavoro
	Rapporto di lavoro dipendente
	Numero dei rapporti di lavoro

in essere per ogni tipologia

	Prestazione di lavoro dipendente

a tempo indeterminato
	A tempo pieno
	

	Prestazione di lavoro dipendente

a tempo indeterminato
	A tempo parziale
	

	Prestazione di lavoro dipendente

a tempo determinato
	A tempo pieno
	

	Prestazione di lavoro dipendente

a tempo determinato
	A tempo parziale
	

	Prestazioni di lavoro autonomo

occasionale
	=============
	

	Prestazioni di lavoro autonomo

fornite da professionisti
	=============
	

	Consulenze
	=============
	


· e) che i rapporti di lavoro in essere (prestazioni di lavoro dipendente, prestazioni di lavoro autonomo occasionale, consulenze e prestazioni di lavoro autonomo professionale) sono rispondenti alle corrispondenti norme vigenti, sono conformi alle tipologie contrattuali sottoscritte dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, sono improntati al rispetto dei diritti fondamentali, dell’integrità morale e delle eguali opportunità di ogni individuo;

· f) che per lo svolgimento dell’iniziativa sopra indicata l’eventuale utilizzo di volontari è regolato da un’apposita convenzione tra questo ente no-profit e l’organizzazione di volontariato a cui i volontari afferiscono, così come previsto dalla legge nazionale 266/1991;

· g) che l’eventuale impiego di stagisti è motivato dalle esigenze dell’iniziativa prevista.

.........................................................

(Luogo e data di rilascio)

...................................................................

(firma leggibile del rappresentante legale)

